KIEDY PRACA ZACZYNA NUDZIC. BAGATELIZOWANIE
ZJAWISKA WYPALENIA ZAWODOWEGO

Nawet najciekawsza praca moze cztowieka znudzi¢. Co ciekawe, w zawodach zwigzanych z
pasja i zainteresowaniami jednostki moze dojs¢ do zjawiska burnout syndrome, czyli
wypalenia zawodowego. Tempo i pospiech w pracy, wydluzony czas jej trwania, ostabienie
kontaktow interpersonalnych w przedsigbiorstwach sprawia, ze wypalenie dotyka coraz
wiecej osob. Ludzie odczuwaja negatywne stany emocjonalne, objawiajace si¢ fizycznym i
psychicznym wyczerpaniem, awersja oraz bezczynnoscig. Objawy sa podobne do
symptomow nudy apatycznej. Relacje poje¢ nudy i wypalenia zawodowego s3a ze sobg na
poziomie omawiania oznak zjawiska burnout syndrom. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze
wypalenie zawodowe to znudzenie danym zawodem.

Zawody wymagajace bliskiego kontaktu, tzw. twarzag w twarz, narazone sg na silne
przetadowanie emocjonalne, ktore w efekcie prowadzi do licznych negatywnych
konsekwencji dla czlowieka. Nadmierne zaangazowanie w zawodach takich jak nauczyciel,
menedzer, pracownik dziatbw HR, psycholog, prawnik, pielegniarka sprawia, ze sg to
profesje szczegdlnie narazone na wystapienie wypalenia zawodowego.

Zjawisko to jest czesto trywializowane i1 bagatelizowane, poniewaz w poréwnaniu z
kwestiami finansowymi jest to problem uznawany za nieznaczacy 1 niezagrazajacy
funkcjonowaniu firmy. Kiedy u pracownikéw pojawiaja si¢ symptomy wypalenia
zawodowego, pracuja praca nadal jest przez nich wykonywana, nawet jesli nie tak
efektywnie, jak dotychczas. Czasami jest ono traktowane, jako wymowka, a nie jako realne
zagrozenie nie tylko dla samej jednostki, ale przedsiebiorstwa w wyniku ujemnego sprzezenia
zwrotnego. Stanowi istotny barometr w przypadku spotecznej dysfunkcji zawodowe;.
Bagatelizowanie go, w wymiarze indywidualnym i spotecznym, naraza na szwank nie tylko
przedsigbiorstwa, dalszy ich rozwdj na rynku, ale przede wszystkim ma negatywny wplyw na

jednostke 1 jej funkcjonowanie w srodowisku pracy oraz samym spoteczenstwie.

W prezentowanym referacie zostang szczegétowo omowione przyktady zawodow
narazonych na wypalenie zawodowe 1 $rodkoéw zaradczych zmniejszajace ryzyko jego

wystepowania.



